








 

2025青年就業培力【花東】報名表 

青年就業培力【探索工作坊/ 就業培力班 /技能訓練特色班】 

好想發掘自己的才能，但不知道從哪裡開始？芥菜種會青年就業培力計畫，幫助年輕人在最短的時間內

找到生涯目標、提升就業力。培訓後即輔導學員進入職場工作或兼職，獲得合理薪酬。歡迎想要就業，不論

你是想找正職 、兼職工作及自我探索的年輕人~我們都歡迎你(妳) 的參加喔！課程完全免費！！！ 

姓名  性別 □男   □女 年齡  

出生日期    年   月    日 聯絡電話 
電話： 

手機： 

身分證字號  最高學歷 

校名： 

科系/年級： 

□畢業 □肄業 □在學中    

通訊地址  

緊急連絡人

姓名 
 關係  聯絡電話  

目前狀態 □就學   □就業  □未就學未就業 

就業需求 
□全職工作  □兼職工作  □半工半讀 

□已有工作，預備轉職    □不清楚方向，需要探索 

報名來源 
□自行報名  □家人報名  □學校報名 

□教會報名  □機構報名  □其他________________。 

欲參加項目 

（可複選） 

★12~18 歲青少年 

1. □ SCRATCH 基礎探索課程 

開課時間：3/1 (六)、3/8 (六)、3/22 (六) 10:00~15:30 (12:00~13:30 休息) 

課程內容：認識程式邏輯與基礎概念，利用 scratch 創建互動動畫及遊戲□ 

2. □ Python 基礎探索課程 

開課時間：4/12 (六)、4/19 (六)、4/26 (六) 10:00~15:30 (12:00~13:30 休息) 

課程內容學習 Python 基礎語法與編程概念、開發簡單的遊戲或計算應用 

3. □ 平板繪圖及應用課程 

開課時間：7/1 (二)~7/31 (四) 每週二四 13:00~16:00 

課程內容：透過平板進行基礎繪圖技巧教學，完成屬於自己的插畫及 line 貼圖上架 

★16-24 歲有就業需求及就業意願青少年 

1.  □ 咖啡甜點技能班  

開課時間：3/29 (六)~3/30 (日) 9:00-16:00 

課程內容：咖啡甜點相關知識、製作體驗、職人分享與產業工作資訊 

2.  □ 水電技能班  

開課時間：6/21(六)~6/22(日)，上課時間為 9:00-16:00 待確認後以電話通知 

課程內容：產業職人專業授課、職場觀摩參訪、專業技能實作。 

※有問題或報名請洽：基督教芥菜種會 東區服務中心 陳怡安 青年就業培力社工 



 

  辦公室服務地址：花蓮縣新城鄉北埔路 13 號(東區服務中心 後棟辦公室 2F) 

  辦公室服務電話：(03)8262021#3533 



 

青年就業培力方案  

個案

來源 

□主動發掘 

□自行求助： 

  訊息來源：□網路 □海報宣傳單 □教會 □鄰里長 □社福機構 □朋友推薦 

□單位轉介，單位名稱：          聯絡人：         連絡電話：           

   □社政單位 □司法單位 □就服單位 □社福機構 □學校 

   □教會     □鄰里社區 □其他：         

個案

基本 

資料 

姓     名  性    別 □ 男  □ 女 連絡 

電話 

手機： 

身分證字號  出生日期  住家： 

就讀或 

畢業學校 

 科系  年級  

現居地址  

電子帳號  

參訓時 

狀態 

□未就學未就業   

□就學中： 

□就業中：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿(公司名)  

參訓動機 □經濟需求  □能力提升  □轉職預備  □親人安排  □打發時間 

身分別 

(非一般可複

選) 

□一般 

□中輟生 

□經濟弱勢 

  □中低收入戶 

  □低收入戶 

  □單親補助 

□原住民 

□新住民子女 

□身心障礙，障礙等級：__________ 

□保護管束，觀護人姓名：_________ 

□身心障礙補助 

家庭屬性 

□雙親家庭 

□繼親家庭 

□單親家庭 

□隔代教養家庭 

□親屬照顧 

□安置機構照顧 

□其他 

緊急

聯絡

人 

姓名 稱謂 聯絡電話 

   

   

家庭

狀況

簡述 

 

人際

互動

簡述 

 



 

過去

工作

經驗 

公司名稱 工作型態/職稱 每月(日)所得/元 離職原因 

  □不定-  

□固定- 

  

 □不定-  

□固定- 

  

 

工作

期待 

 

 職涯想法與計畫(短期) 

 

項目(可複選或增加) 說明 

□薪資福利  

□距離居住地  

□興趣相關  

□職場環境  

□工時條件  

□其他  

評估

測驗 

職場就業競爭力評估 

□完成前測 

需求

評估 

□自我認識的增強 

□自我管理的增強 

□職涯方向的探索 

□就業職場的認識 

□人際互動的增強 

□履歷自傳的學習 

□專業技能的訓練 

□立即的經濟收入 

補助

評估 

建議提供□實習餐費補助 □就職前體檢補助 

社工員簽章  主管簽章  

  


